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§ 104
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen puheenjohtajan tehtäviin kuuluu selvittää,​ ovatko kokouksen pitämisen 
lailliset edellytykset olemassa. Jotta kokous olisi päätösvaltainen,​ riittävän määrän 
toimielimen jäseniä on oltava läsnä. Valtuuston kokouksessa pitää olla läsnä 
vähintään 2/3 valtuutetuista ja kunnan muun toimielimen kokouksessa enemmän 
kuin puolet jäsenistä (kuntalain 103 §). Jollei näin ole,​ kokousta ei voida lainkaan pitää.

Puheenjohtajan on myös todettava läsnäolevat ja onko heillä läsnäolo-​oikeus. 
Toimielimen kokouksessa päätöksentekoon ottavat osaa vain toimielimen jäsenet. 
Hallintosäännössä voidaan määrätä muiden kuin toimielimen jäsenten läsnäolosta ja 
puheoikeudesta toimielimen kokouksissa. Määräykset koskevat lähinnä toimielimeen 
kuulumattomia luottamushenkilöitä ja kunnan henkilöstöä. Erikseen voidaan myös 
päättää asiantuntijan tai asianosaisen kuulemisesta toimielimen kokouksessa.

Laillisuusedellytysten selvittämiseen kuuluu,​ onko kokous kutsuttu koolle sillä tavoin 
kuin hallintosäännössä on määrätty tai toimielin on itse päättänyt.Näiden seikkojen 
selvittämisen jälkeen puheenjohtaja voi todeta kokouksen päätösvaltaiseksi ja 
laillisesti koolle kutsutuksi.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula,​ Kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 105
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan kahden tehtävään valitun toimesta. 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula,​ Kunnanjohtaja

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Mira Vilkman ja Henni Koskimäki.
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Kunnanhallitus, § 93,15.06.2026
Kunnanhallitus, § 106, 22.06.2026

§ 106
Kunnanjohtajan viran auki julistaminen

PADDno-2026-103

Kunnanhallitus, 15.06.2026, § 93

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Hallintosäännön 52 §.n mukaan kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan. 
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää kunnanvaltuusto 
hallintosäännön 50 §.n 1 mom. mukaan. 

Viran kelpoisuusehtona on korkeakoulututkinto (kv 9.12.2023) ja kokemus kunnan 
hallinnon ja talouden vaativista vastuutehtävistä sekä kokemusta esihenkilönä 
toimimisesta sekä näyttöä yhteistyökyvystä ja taidosta sekä kehittämisotteesta.

Hakumenettelystä hallintosäännön 51 §.ssä todetaan seuraavasti:

Valinnasta päättävä viranomainen päättää alaistensa virkojen ja työsuhteisten 
tehtävien osalta:

a) viran tai tehtävän haettavaksi julistamisesta,​

b) hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta,​

c)  viroista ja tehtävistä,​ joihin sovelletaan lakia lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä,​

d)  viroista ja tehtävistä,​ joita täytettäessä tulee esittää muu erityinen selvitys (esim. 
luottotiedoista tai luotettavuudesta).

Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta asiasta päättää kuitenkin kunnanhallitus.

Hallintosäännön 52 §.ssä todetaan kunnanjohtajan osalta palvelussuhteeseen 
ottamisesta: ”Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.”

Kunnanjohtaja on irtisanoutunut 8.6.2026. Viran täyttämiseksi tulee käynnistää 
kunnanjohtajan viran täyttämisprosessi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

1)      käynnistää kunnanjohtajan viran täyttämisprosessin

2)      todeta,​ että viran kelpoisuusvaatimuksena noudatetaan valtuuston aiemmin 
päättämiä kelpoisuusvaatimuksia

3)      nimetä kunnanjohtajan valintaa valmistelevan työryhmän
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4)      antaa työryhmän tehtäväksi hakijoiden arvioinnin,​ haastattelujen järjestämisen 
sekä esityksen valmistelun kunnanhallitukselle

5)      valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnan viranhaltijajohdon 
huolehtimaan rekrytoinnin käytännön toteutuksesta

6)      käydä keskustelun niistä periaatteista,​ joita kunnanjohtajan valinnassa 
noudatetaan

Päätös
Valmistelevaksi työryhmäksi valittiin kunnanhallituksen jäsenet,​ vs. hallintojohtaja ja 
kunnanjohtaja. 

Hyväksyttiin. 

Kunnanhallitus, 22.06.2026, § 106

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.6.2026 §.issä 93 päättänyt käynnistää 
kunnanjohtajan viran täyttämisprosessin. Valintaprosessia on valmistelu ja 
aikataulutettu niin,​ että hallintosäännön 52 §.ssä todetulla tavalla valinnan tekijänä 
kunnanvalituusto valitsisi kunnanjohtajan elokuun alkupuolella 2026.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

1)      julistaa kunnanjohtajan viran avoimeksi

2)      hakuajan päättyvän to 16.7.2026 klo 12.00

3)      täyttää virka toistaiseksi 1.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan

4)      merkitä tiedokseen kunnanjohtajan viran hakuilmoitusluonnoksen
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Kunnanhallitus, § 76,01.06.2026
Kunnanvaltuusto, § 20,08.06.2026
Kunnanhallitus, § 107, 22.06.2026

§ 107
Konsernipalvelujen esihenkilöiden määrääminen

PADDno-2021-186

Kunnanhallitus, 01.06.2026, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Liitteet
1 Päivitetty_Hallintosääntö_2026_Padasjoen kunta

Hallintosääntöä on tarkistettu ja päivitetty vastaamaan kevään 
yhteistoimintamenettelyssä (kh 11.5.2026,​ § 58) sovittuja kunnan organisaatio-​ ja 
johtamisrakenteen muutoksia,​ toimivallan selkeyttämistä sekä ajantasaista 
lainsäädäntöä.

 Uudet pykälät

Hallintosääntöön on lisätty uusi pykälä valtuuston puheenjohtajan tehtävistä (5 §),​ 
jossa määritellään puheenjohtajan rooli valtuustotyön johtamisessa.

Teknisen toimialan osalta hallintosääntöön on lisätty pykälät kiinteistöpäälliköstä (36 
§) ja infrapäälliköstä (37 §),​ joilla täsmennetään kiinteistöjen,​ infrastruktuurin ja 
yleisten alueiden vastuut sekä operatiivinen päätöksenteko.

Sivistystoimen osalta sivistysjohtajan ja rehtorin tehtävät on yhdistetty yhdeksi 
pykäläksi (38 § Sivistysjohtaja-​rehtori).

Tietohallintoa koskevat uudet pykälät (71–73 §) sisältävät määräykset 
rekisterinpitäjyydestä,​ automaattisesta päätöksenteosta sekä kyberturvallisuudesta. 
Näillä varmistetaan tietosuojan,​ tietoturvan ja viranomaistoiminnan lainmukaisuus.

Lisäksi asian pöydällepanoa ja palauttamista valmisteltavaksi koskevat kohdat on 
erotettu erillisiksi pykäliksi (118 § ja 119 § sekä 160 § ja 161 §),​ mikä selkeyttää 
päätöksentekomenettelyä.

Organisaatio ja toimivalta

Organisaatio-​ ja johtamisrakennetta on uudistettu siirtymällä 
palvelualuejohtajamalliin ja selkeyttämällä toimivallan jakautumista. Palvelualueina 
toimivat konsernipalvelut ja sivistyspalvelut.

Viranhaltijoiden toimivaltaa koskevaa sääntelyä on täsmennetty erityisesti 31 §:ssä,​ 
jossa palvelualuejohtajalle annetaan toimivalta useaa tulosaluetta koskevissa ja 
laajavaikutteisissa asioissa.

Talousvastuu on siirretty hallintojohtajalta kunnanjohtajalle,​ mikä selkeyttää kunnan 
strategista talousjohtamista.
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Teknisen johtajan tehtävät on jaettu hallintojohtajan sekä infra-​ ja 
kiinteistöpäälliköiden kesken,​ mikä täsmentää operatiivista vastuunjakoa.

Lisäykset ja tarkennukset

Hallintosääntöön on tehty täsmennyksiä muun muassa seuraaviin pykäliin:

6 § Kunnan viestintä: edellytetään selkeää ja ymmärrettävää kieltä
26 § Kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta: lisätty joukkoliikenteen 
edistäminen
29 § Teknisen lautakunnan tehtävät ja toimivalta: täsmennetty vesihuoltolain 
mukaisena viranomaisena toimiminen
31 § Viranhaltijan yleinen toimivalta: täsmennetty toimivaltaa ja delegointia
32 § Kunnanjohtajan toimivalta: lisätty vähäisten tulosyksikkökohtaisten 
organisaatiomuutosten tekeminen sekä talouteen liittyvää toimivaltaa koskeva 
tarkennus
50 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen: laajennettu koskemaan myös 
työsuhteisia
54 § Palvelussuhteeseen ottaminen: täsmennetty avoimia tehtäviä ja sijaisuuksia 
koskevia tilanteita
70 § Asiakirjahallinto: täsmennetty arkistoinnin suunnittelua osana 
tiedonhallintaa
75 § Talousarvion täytäntöönpano: täsmennetty delegointia koskevia määräyksiä
157 § Esittelijät: teknisen lautakunnan esittelijänä toimii hallintojohtaja

Pykälärakenteen ja nimikkeiden muutokset

Hallintosäännön rakennetta on selkeytetty siirtämällä ja ryhmittelemällä pykäliä 
uudelleen:

hankinnat siirretty pykälästä 19 § pykälään 25 §
esihenkilöiden tehtävät siirretty pykälästä 67 § pykälään 20 §

Lisäksi nimikkeitä on täsmennetty:

19 §: tulosalueiden päälliköt # tulosalueen johtavat viranhaltijat
53 §: hakumenettely # haettavaksi julistaminen

Muut muutokset

Raportointikäytäntöä on muutettu siten,​ että raportointi toteutetaan jatkossa neljä 
kertaa vuodessa aiemman kolmen sijaan.

Lisäksi hallintosäännön sanamuotoja on täsmennetty ja pykälänumerointia päivitetty.

Yhteenveto vaikutuksista

Muutokset kokonaisuutena:

vastaavat yhteistoimintaneuvottelujen tuloksia (kh 11.5.2026,​ § 58)
tukevat strategista johtamista
selkeyttävät vastuunjakoa
nopeuttavat päätöksentekoa
vahvistavat tietosuojaa ja tietoturvaa koskevaa ohjausta
parantavat toiminnan tehokkuutta ja ennakoitavuutta

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula,​ Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuusto hyväksyy päivitetyn 
hallintosäännön liitteen mukaisena ja että se tulee voimaan 1.8.2026.

Kunnanhallitus päättää lisäksi antaa hallintojohtajalle toimivallan tehdä 
hallintosääntöön tarvittaessa teknisluonteisia ja vähäisiä korjauksia.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Kunnanvaltuusto, 08.06.2026, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö 2026-Padasjoen kunta_FINAL KV 8.6.2026

-​

Ehdotus

Valtuusto hyväksyy päivitetyn hallintosäännön liitteen mukaisena. Päivitetty 
hallintosääntö tulee voimaan 1.8.2026.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Kunnanhallitus, 22.06.2026, § 107

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Padasjoen kunnan strategiatyön ja toiminnan kehittämisen yhteydessä on valmisteltu 
organisaatiouudistusta,​ jonka tavoitteena on selkeyttää johtamis-​ ja vastuurakenteita,​ 
vahvistaa esihenkilötyötä sekä turvata palvelutuotannon ja kunnan 
kiinteistöomaisuuden hallinnan edellytykset muuttuvassa toimintaympäristössä. 
Uudistus on tulossa voimaan 1.8.2026 alkaen kunnanvaltuuston kokouksessaan 
8.6.2026 § 20 hyväksyttyä hallintosäännön muutokset,​ joiden osana ja keskeisimpänä 
muutoksena on organisaatiouudistus.

Muutos nykyisestä organisaatiosta tulevaan malliin -​ toimialoista palvelualueiksi

Nykyisessä organisaatiossa kunnan toiminta on jaettu kolmeen toimialaan: hallinnon,​ 
sivistyksen ja teknisen toimen toimialoihin. Organisaatiouudistuksessa tästä 
rakenteesta luovutaan ja kunnan toiminta jäsennetään kahteen palvelualueeseen,​ 
jotka ovat:

·       konsernipalvelutalue ja

·       sivistyksenpalvelualue
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Muutoksen tavoitteena on muodostaa nykyistä selkeämpi ja johdonmukaisempi 
kokonaisuus,​ jossa kunnan yhteiset tukipalvelut,​ ns viranomaispalvelut 
(rakennustarkastus,​ ympäristönsuojelu) sekä rakentamisen ja maanrakennukseen 
liittyvät toiminnot kootaan konsernipalvelualueelle ja sivistystoimen nykyiset palvelut 
sivistyspalvelualueelle.

Konsernipalvelualueeseen sijoittuvat muun muassa hallinto-​,​ talous-​ ja 
henkilöstöpalvelut,​ tietohallinto,​ elinvoima-​ ja työllisyyspalvelut,​ rakennustarkastus,​ 
ympäristönsuojelu sekä teknisen toimenpalvelut sekä kiinteistötoimen tukipalvelut.

Organisaatiomuutoksen osana olemassa olevien virkojen esihenkilöt muuttuvat 
joiltain osan siirryttäessä toimialoista palvelualueisiin. Muutokset koskevat nykyisen 
teknisen toimen henkilöitä.

Voimassa olevan hallintosäännön 47 §.n mukaisesti Kunnanhallituksella 
on  yleistoimivalta henkilöstöasioissa,​ silloin ”Mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei 
ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä”. Vaikka voidaan katsoa jopa niin,​ 
että esihenkilöiden määräämisestä on kyse teknisestä muutoksesta on hallinto-​
organisaation perusteellisemman ja periaatteellisenkin muutoksen vuoksi perusteltua 
vahvistaa esihenkilömuutokset hallintosäännön 47 §.n mukaisen periaatteen 
mukaisesti.

Lisäksi todetaan,​ että Infrapäällikön esihenkilöksi määrättiin hallintojohtaja 
infrapäällikön viran perustamisen yhteydessä § 96 ma 15.6.2026 kunnanhallituksen 
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus määrää

1)      hallintojohtajan esihenkilöksi

a.      rakennustarkastajalle (nyt tekninen johtaja)

b.      ympäristösihteerille (nyt tekninen johtaja)

c.      kiinteistöpäällikölle (nyt kunnanjohtaja)  ja

2)      kiinteistöpäällikön esihenkilöksi

a.      siivoustyön esihenkilölle (nyt käyttömestari)

b.      tukipalvelujen esihenkilölle (nyt avoin tehtävä,​ nyk tekninen johtaja) 
(ruokapalvelut,​ siivouspalvelut)
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Kunnanhallitus, § 98,03.04.2023
Kunnanhallitus, § 350,18.12.2023
Kunnanhallitus, § 108, 22.06.2026

§ 108
Lausunnon antaminen Provincia Oy:n yhtiöjärjestyssuunnitelmasta hankintalain 
muutoksen johdosta

PADDno-2023-105

Kunnanhallitus, 03.04.2023, § 98

Valmistelijat / lisätiedot:

Maija Sieppi, vs. hallintojohtaja, maija.sieppi@padasjoki.fi
Kati Yrttiaho, kunnanjohtaja, kati.yrttiaho@padasjoki.fi

Hartolan kunnan kanssa on aloitettu neuvottelut mahdollisesta osakkaaksi tulosta. 
Osakassopimuksen mukaan yhtiön hallitus (Provincia) antaa hyväksynnän osakkeiden 
luovutukselle. Hallitus on tämän hyväksynnän antanut tämän viikon tiistaina 21.3. 
kokouksessaan ja valtuuttanut Provincia Oy:n toimitunjohtajan viestimään 
yhtiöjärjestyksen pykälän 7 mukaisesti mahdollisesta luovutuksesta nykyisille 
osakkaille. Luovutus tapahtuu Lahden kaupungin ja Hartolan kunnan välillä enintään 
10 osakkeesta,​ mikäli neuvottelut Hartolan kanssa etenevät suotuisasti.

Osakkaita pyydetään ilmoittamaan mahdollisesta lunastusoikeuden käyttämisestä 
viimeistään 25.4.2023 mennessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Maija Sieppi,​ vs. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että Padasjoen kunta ei tule käyttämään lunastusoikeutta 
Provincia Oy:n osakkeiden osalta. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 18.12.2023, § 350

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyri Mäntylä, jyri.mantyla@padasjoki.fi

Liitteet
1 Provincia Oyn osakassopimuksen hyväksyminen.pdf
2 Provincia_Osakassopimus_2023.pdf

Padasjoen kunta omistaa yhden osakkeen Provincia Oy:stä,​ joka tuottaa 
taloushallinnon palveluja  kuntasektorille ja hyvinvointialueille.
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Yhtiö on aiemmin kuulunut Lahden kaupungin konserniin. Lahti on kuitenkin myynyt 
osakkeita Hämeenlinnan kaupungille ja Kanta-​Hämeen hyvinvointialueelle. Yhtiön 
omistajien kesken on solmittu osakassopimus,​ joka tulisi osakekauppojen jälkeen 
uusia. Alla olevassa,​ Lahden kaupungin laatimassa päätösvalmistelutekstistä selviävät 
osakassopimuksen muuttamiseen liittyvät yksityiskohdat:

"Lahden kaupungin kaupunginvaltuusto 2.10.2023 §92 on hyväksynyt järjestelyn,​ jossa 
Lahden kaupunki suunnitelmallisesti alentaa omistusosuuttaan Pronvincia Oy:ssä ja 
myy enintään 1700 osaketta yhtiön uusille omistaja-​asiakkaille Hämeenlinnan 
kaupungille ja Kanta-​ Hämeen Hyvinvointialueelle. Lisäksi Lahti on 
kaupunginhallituksen päätöksellä 25.9.2023 §311 pienentänyt omistusosuuttaan 
myymällä 400 kpl osakkeita Päijät-​Hämeen Hyvinvointialueelle. Toteutuessaan 
järjestelyt alentavat Lahden kaupungin omistusosuutta yhtiössä alle määräysvallan 
(50 %). Yhtiö noudattaa Lahti-​konsernin konserniohjetta siihen saakka,​ kunnes Lahden 
kaupungin omistusosuus laskee alle määräysvallan.

Omistusjärjestelyjen seurauksena on tarpeellista päivittää yhtiön osakassopimus 
vastaamaan uutta omistusrakennetta. Osakassopimusta on päivitetty osakkaiden 
kanssa yhteisesti neuvottelemalla.

Osakassopimuksella osakkeenomistajat sopivat keskinäisistä suhteistaan ja yhtiön 
hallinnosta. Sopimus koskee sekä osakkaiden keskinäisiä että osakkaiden ja yhtiön 
välisiä suhteita.

Osakassopimuksella sovitaan esimerkiksi yhtiön hallinnosta,​ toimivallan käytöstä ja 
päätöksenteosta,​ osakkaiden rahoitusvastuusta,​ osakkeiden luovuttamisesta ja 
lunastamisesta,​ salassapidosta,​ sopimusrikkomusten seuraamuksista ja 
riidanratkaisumenettelyistä. Osakassopimuksen kirjauksin on tarkoitus turvata yhtiön 
hankintalain mukaista sidosyksikköasemaa.

Osakassopimuksella yhtiön osakkeenomistus rajataan niihin oikeushenkilöihin,​ joihin 
sovelletaan hankintalain hankintayksikköjä koskevia säännöksiä (L julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 15 §),​ ja varmistetaan,​ että yhtiö toimii 
hankintayksiköiden valvonnassa ja harjoittaa pääosaa toiminnastaan niiden kanssa. 
Yhtiön omistuspohjan laajentuessa mahdollisten uusien osakkaiden tulee hyväksyä 
tämä päivitetty osakassopimus.

Osakassopimuksen kirjauksin yhtiöön muodostetaan osakkeenomistajista koostuva 
nimitystoimikunta. Nimitystoimikunta valmistelee yhtiökokoukselle hyväksyttäväksi 
hyvä hallintotapa -​ohjeen ja yhtiön palkkiosäännön tilanteessa,​ jossa Lahden kaupunki 
ei enää ole yhtiön enemmistöomistaja.

Osakassopimuksessa sovitaan hallitusjäsenten lukumäärästä ja jäsenten 
nimeämisestä. Yhtiön hallitus koostuu kuudesta jäsenestä. Lahden kaupunki nimeää 
hallitukseen kolme jäsentä,​ Päijät-​Hämeen hyvinvointialue yhden,​ Hollolan kunta 
yhden ja pienosakkaat yhdessä yhden. Jos Kanta-​Hämeen hyvinvointialueen 
osakeomistus nousee vähintään 10%:iin,​ myös sillä on oikeus nimetä yksi hallituksen 
jäsen. Tällöin hallituksen jäsenten kokonaismäärä nousee seitsemään.

Osakassopimuksessa on sovittu niistä merkittävistä asioista,​ jotka vaativat omistajien 
kannanottoa osakaskokouksessa ja yhtiökokouksessa. Yhtiön hallituksen tulee tuoda 
yhtiökokoukseen päätettäväksi seuraavat asiat

• tytäryhteisön perustaminen,​
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• toiminnan muuttaminen siten,​ että Yhtiö voi menettää hankintalainsäädännön 
mukaisen sidosyksikköasemansa suhteessa Osakkaisiin,​

• Yhtiön toiminnan ja talouden kannalta merkittävä toiminnan laajentaminen,​ 
supistaminen tai muuttaminen

• muu Yhtiön toimintaedellytyksiin tai palvelukykyyn olennaisesti vaikuttava tai 
tavanomaisesta poikkeava toiminta.

Osakkaat hyväksyvät päivitetyn osakassopimuksen omissa päätöksentekoelimissään 
ja yhtiö hallituksessa. Tavoitteena on,​ että päivitetty osakassopimus on allekirjoitettu 
vuoden 2023 loppuun mennessä."

Päivitetty osakassopimus on päätösesityksen liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn osakassopimuksen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 22.06.2026, § 108

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Liitteet
1 Provincian Oyn yhtiöjärjestelysuunnitelmasta hankintalain muutoksen 
johdosta_annettava lausunto.pdf

Provincian osakaskokous 26.1.2026 on päättänyt teettää kyselyn Provincian osakkaille 
tulevaan hankintalakimuutokseen liittyen. Kyselyn valmisteluvastuu annettiin yhtiön 
johdolle.

Yhtiö on 2.3.2026 toimittanut osakkaille ehdotuksen hankintalain muutokseen 
liittyvästä yhtiöjärjestelysuunnitelmasta. Yhtiö pyytää jokaista Provincian Oy:n 
osakasta ilmoittamaan oma kantansa viimeistään 2 viikkoa siitä hetkestä,​ kun 
eduskunta on hyväksynyt uuden hankintalain.

Yhtiö ilmoittaa myös,​ että mikäli uusi hankintalaki tulee voimaan esitetyssä muodossa,​ 
tulee Provincia Oy:n irtisanoa niiden omistaja-​asiakkaiden palvelusopimukset 
siirtymäajan loppuun mennessä (30.6.2027),​ joiden omistusosuus ei täytä 10 %:n 
minimivaadetta.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa liitteen mukaisen lausunnon Provincian Oy:n 
yhtiöjärjestelysuunnitelmasta hankintalain muutokseen liittyen.
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§ 109
Ajankohtaiset asiat hallitus 22.6.2026

PADDno-2025-207

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tietoonsa saatetuksi.
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§ 110
Tiedoksisaantiasiat

Koulutuskeskus Salpauksen yhtymähallituksen 16.6.2026 kokouksen pöytäkirja on 
luettavissa osoitteesta https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?
page=meeting&id=2026199

 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula,​ Kunnanjohtaja

Merkitään asiat tiedoksi.

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsalpaus10.oncloudos.com%2Fcgi%2FDREQUEST.PHP%3Fpage%3Dmeeting%26id%3D2026199&data=05%7C02%7Ckirjaamo%40padasjoki.fi%7C0bff84aef45143e5961f08decc3e823c%7Cd9babc7a8ead43f3982eb72f4b0fd974%7C0%7C0%7C639172766361351079%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BOLY4fKRIE0iTw%2FZ7OwRGx6YICylsL4HAMHP6RvkGXQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsalpaus10.oncloudos.com%2Fcgi%2FDREQUEST.PHP%3Fpage%3Dmeeting%26id%3D2026199&data=05%7C02%7Ckirjaamo%40padasjoki.fi%7C0bff84aef45143e5961f08decc3e823c%7Cd9babc7a8ead43f3982eb72f4b0fd974%7C0%7C0%7C639172766361351079%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BOLY4fKRIE0iTw%2FZ7OwRGx6YICylsL4HAMHP6RvkGXQ%3D&reserved=0
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§ 111
Otto-​oikeusasiat

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on hallintosäännöllä siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Otto-​oikeudesta säädetään 
kuntalain 92 §:ssä.

Asia on otettava kunnanhallituksen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa,​ jossa 134 §:ssä 
tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Kunnanhallituksen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-​,​ ilmoitus-​,​ valvonta-​ tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita;​

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen,​ terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;​

3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita,​ jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Toimielinten pöytäkirjat:  

Sivistyslautakunta 11.6.2026

Viranhaltijapäätökset,​ joihin otto-​oikeutta voidaan käyttää:  

Hallintojohtaja
Henkilöstö:
§ 9 Kiinteistöhoitajan määräaikaisen erillislisän myöntäminen,​ 16.06.2026

Kunnanjohtaja
Hankinta:
§ 15 Ilmoitustilan hankinta ja osallistuminen Padasjoen Sanomien julkaisemaan 
vuoden 2026 kesälehteen,​ 11.06.2026
Yleinen:
§ 14 Kuntatodistuksen merkitseminen,​ 16.06.2026

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää:

1.      merkitä edellä mainitut asiakirjat tiedoksi ja

2.      toteaa ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätöksissä tarkoitettuja 
asioita ole aihetta ottaa kunnanhallituksen käsiteltäviksi ja

3.      tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin.
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